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Work-Health-Personal Life Perceptions Scale - Czech

Tyto vyroky se tykaji toho, jak se Vas zdravotni stav, pracovni a osobni zivot vzajemné ovliviiuji. Zaskrtnéte prosim, které oznacuje, do jaké

miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky:
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nesouhlasim
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Nemohu fict, zda
souhlasim nebo

nesouhlasim

Souhlasim

Rozhodné
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1. Jsem ve stavu, kdy nemam tolik energie, kolik bych chtél/a.

2. Pfiznaky mého zdravotniho stavu jsou nepredvidatelne, coz
vytvafFi stres pfi praci.

3. Kvlli svému zdravotnimu stavu pracuiji usilovnéji, abych jej
kompenzoval/a.

4. MUj zdravotni stav ztéZuje vykonavani nékterych mych
pracovnich ukolu.

5. MUj zdravotni stav ovliviiuje to, jak se divam sam/sama na
sebe.

6. Kvuli svému zdravotnimu stavu se ostatnim zdam méné
kompetentni.

7. Citim se provinile za to, Zze neodvadim tak dobrou praci, jak
bych chtél/a.

8. Pracovat se svym zdravotnim stavem znamena, ze jsem se
musel/a obétovat v jinych oblastech svého Zivota.
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Cast 2 ;

nesouhlasim

9. Pracovat znamena, Ze nemam Cas se o sebe fadné starat. O [ [ [ [
10. Citim se provinile za to, Ze se nestaram o svUj zdravotni ] ] ] ] ]
stav tak, jak bych chtél/a.
11. Pfi praci je tézké zdravotni prohlidka mého zdravotniho ] ] ] ] ]
stavu.
12. Mam tolik prace v osobnim zivoté, ze nemam Cas zabyvat ] [] [] [] []
se svym zdravotnim stavem.
13. Jsem tak unaveny/a vSemi ostatnimi vécmi, které musim
délat, Ze nemam energii na to, abych se o staral/a sam/sama o [l [l [l [l [l
sebe.
14. Mam pocit, ze m(j den neni dostate¢né dlouhy na to, abych
zvladl/a praci, své osobni potfeby i péci o své zdravi.
15. Mam obavy z toho, jak budu zvladat vSechny pozadavky na [] [] [] [] []

SVOu praci, osobni zivot a zdravi.
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Hodnoceni:
polozky jsou hodnoceny nasledujicim zplsobem: rozhodné nesouhlasim = 0; nesouhlasim = 1; ani souhlas, ani nesouhlas = 2; souhlasim = 3; rozhodné

souhlasim = 4.

There are two sub-scales:
Cast 1 = polozky 1 az 8 (Zdravotni stav negativné ovliviiuje praci)

Cast 2 = polozky 9 az 15 (Prace a osobni Zivot negativné ovliviiuji zdravotni stav).

Polozky v ramci kazdé dil&i Skaly se sectou, pfitemz rozsah skore je Cast 1: 0-32; a Cast 2: 0-28. Vys$si skore znadi vétsi viiv zdravotniho stavu na praci (Cast
1), a pracovniho/osobniho Zivota na zdravotni stav (Cast 2). Dil¢i Skaly se neséitaji. Pro pfevod nezpracovanych skére WHPLPS Casti 1 na intervalovéa skére
je k dispozici Raschova transformacni tabulka. (Supplementary Materials, Hammond et al (2023)).

Chybéjici polozky: v kazdé dil¢i Skale je povolena jedna chybéjici polozka. Chybéjici poloZzky jsou nahrazeny bud medianem osoby nebo primérnym
relevantnim skore dil¢i Skaly WHPLPS, v zavislosti na zplsobu analyzy.
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