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Perceived Work Support Scale — Czech.

Cast 1: Vas manazer nebo nadfizeny

Tyto vyroky maji za ukol zjistit, zda mate pocit, Ze Va§ manazer nebo nadfizeny bere ohled

na osobni a zdravotni potfeby druhych.

Zaskrtnéte prosim, které oznacuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s kazdou otazkou,

které oznaCuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s jednotlivymi vyroky:

Pokud jste osoba samostatné vydéle¢né ¢inna a nemate manazera nebo nadrizeného,

zaskrtnéte toto policko [ ] a prejdéte k Casti 2.

Cast 1: Tyto vyroky se tykaji Vaseho manazera nebo nadfizeného

Rozhodné Nesouhlasim
nesouhlasim

Nemohu fict, Souhlasim
zda
souhlasim
nebo
nesouhlasim

Rozhodné
souhlasim

a. Mdj manazer
nechape, Ze existuji
chvile, kdy musi
osobni potfeby
zameéstnancl dostat
prfednost pfed praci.

b. Pfi organizovani
schlizek nebo pracovni
doby mudj manazer
projevuje jen maly
zajem o osobni potfeby
zaméstnancu.

c. M0j manazer déla co
muze, aby
zaméstnanclm, ktefi
maji osobni potize,
ulehdil.

d. Mdj manazer déla
néco proto, aby
pomohl zaméstnancum
vyvazit praci a jejich
osobni zivot.

[] []
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Cast 2: Vasi spolupracovnici

Tyto vyroky maiji za ukol zjistit, zda mate pocit, Ze Vasi spolupracovnici berou ohled na osobni

a zdravotni potifeby druhych

Zaskrtnéte prosim, které oznacuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s kazdou otazkou,

které oznacuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s jednotlivymi vyroky:

Pokud jste osoba samostatné vydélec¢né ¢inna a neméte zadné kolegy nebo zaméstnance,

zaskrtnéte prosim toto policko [ | a piejdéte k éasti 3.

Cast 2: Tyto vyroky se tykaji Vasich spolupracovnikt

e. Se svymi spolupracovniky
nemohu mluvit o osobnich
zalezitostech.

f. Moji spolupracovnici se
opravdu nestaraji o to, jak se
mi dafi v  osobnich
zaleZitostech.

g. Moji spolupracovnici se mi
nesnazi prakticky pomahat

h. Nemohu se spoléhat na
své spolupracovniky, Zze mi
pomohu s praktickymi vécmi.

i. Pokud musim zameS$kat
praci na néjakou Cast dne,
mam spolupracovniky, ktefi
mou praci zastanou, jak
mohou.

j- Mam spolupracovniky,
ktefi si davaji zvlast zalezet,
aby mi pomahali pfi praci.

k. Kdybych mél potize
osobni povahy, jsou zde
spolupracovnici, ktefi by o
mé projevili obavy.

. Mam spolupracovniky,
ktefi by mé& podpofili v
tézkych osobnich situacich.

Rozhodné
nesouhlasim

L O O O O

[]

Nesouhlasim

I I I T e B R I

[]

Nemohu fict,
zda souhlasim
nebo
nesouhlasim

[]

[]
[]
[]

[]

[]

Souhlasim

L O O O O

[]

Rozhodné
souhlasim

L O O O O

[]
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Cast 3: Spoleénost, podnik nebo organizace, pro kterou pracujete::

Tyto vyroky maiji za cil zjistit, zda se domnivate, Ze spoleénost, podnik nebo organizace, pro kterou

pracujete, zvazuje osobni potieby, véetné zdravotnich potieb, svych zaméstnancu.

Zaskrtnéte prosim, které oznacuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s kazdou otazkou,

které oznacuje, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky.

Pokud jste osoba samostatné vydélecné ¢inna a povazujete tuto oblast za nerelevantni,

zaskrtnéte prosim toto poliéko [ |

Cast 3: Tyto vyroky se tykaji Vasi spoleénosti/podniku/organizace

Rozhodné Nesouhlasim
nesouhlasi

m

Nemohu fict, Souhlasim Rozhodné

zda souhlasim souhlasim
nebo

nesouhlasim

m. Lidem s osobnimi
potfebami se nedafri v
této spoleénosti/ podniku/
organizaci tak dobfre.

n. Tato spole¢nost/
podnik/ organizace se
diva spatra na
zameéstnance, ktefi si
zkratili pracovni dobu z
osobnich divoda.

0. Aby bylo mozné uspét v
této spole¢nosti/ podniku/
organizaci, musi
zameéstnanci odsunout
své osobni potfeby na
druhé misto.

p. Tato spole¢nost/
podnik/ organizace se
domniva, ze zaméstnanci,
ktefi jsou nepfitomni v
praci kvali svym osobnim
potfebam, to s praci
nemysli vazné.

g. Tato spolenost
/podnik/ organizace vysila
smeérem k zaméstnancim
zpravu, ze by neméli
dovolit, aby jejich osobni
potfeby zasahovaly do
jejich prace.

[] []
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Cast 3: Tyto vyroky se tykaji Vasi spoleénosti/podniku/organizace,,,,,,,,,,

Rozhodné Nesouhlasim Nemohu fict, Souhlasim  Rozhodné
nesouhlasim zda souhlasim souhlasim
nebo

nesouhlasim

r. Tato spole¢nost/ podnik/
organizace dava najevo,

ze podporuje |:| |:| |:| |:| |:|
zaméstnance, ktefi maji
osobni potieby.

s. Tato spole¢nost/
podnik/organizace se

snazi pomahat
zameéstnancum zajistit D |:| |:| D D
pracovni podminky, které

vyhovuii jejich osobnim
potifebam.

Hodnoceni

Polozky jsou hodnoceny 0 (zcela nesouhlasim) az 4 (zcela souhlasim). VyS§si skére znamena vysSi
uroven podpory. Polozky se scitaji pro kazdou ze tfi dil¢ich Skal. Skore dilCich Skal by mélo byt uvadéno
samostatné. Celkové skdre sSkaly pro vSechny tfi diléi Skaly nelze vytvofrit.

Cast 1: skladajici se ze 4 polozek. IPolozky a a b musi byt hodnoceny obracené&. Rozsah skoére je od 0
do 16.

Cast 2: skladajici se z 8 polozek. Polozky e, f, g a h musi byt hodnoceny obracen&. Rozsah skére je od 0
do 32.

Cast 3: skladajici se ze 7 polozek. Polozky m, n, 0, p a q musi byt hodnoceny obracen&. Rozsah skére je
od 0 do 28.

Chybéjici nebo nepouzitelné polozky: v kazdé dil¢i Skale je povolena pouze jedna chybégjici polozka a
Ize ji nahradit primérnym nebo stfednim skére zbyvajicich polozek (podle potieby).

Ugastnici, ktefi jsou samostatné vydéle¢né &inni a/nebo nemaji zadné spolupracovniky, nebudou moci
splnit nékteré nebo vSechny tyto dil¢i Skaly. Jejich skére u vSech polozek bude ,nepouzitelné” a data
nebude mozné zahrnout do analyz.

Mnozstvi chybgjicich dil¢ich skére z téchto duvod( by mélo byt hlaseno.
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