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Workplace Accommodations, Benefits, Policies and Practices Scale - Czech.

Radi bychom se dozvédéli o zasadach a postupech, vyhodach, pracovnich zménach nebo Upravach na pracovisti, které by Vam mohly pomoci

zvladat praci i zdravotni potiZze._Uvazuijte o svych zdravotnich potifebach za poslednich 12 mésicu a prosim uvedte:

Zaskrtnéte prosim: O1) jste potfebovali nékteré z nasledujicich moznosti; O2) byla k dispozici; O3) vyuzili jste ji; a O4) byla pro Vas uzite¢na.

Jste osoba samostatné vydéleéné Cinna (v€etné vlastnika firmy)?

Vzdy prosim odpovézte na otazku 1 a 2

Ano []

Ne []

Pokud ano: Vzdy prosim odpovézte na otazku 1. O2: Pokud ano: jestlize nékteré z téchto pravidel/vyhod nejsou pro Vas k ispozici/pouzitelné,

zasSkrtnéte ve O 2 ,Ne“.

O1. Potrebovali
jste nékdy
takové
pravidlo/vyhodu?

02. Je tato
zésada a
postup/vyhoda
dostupna na
vasem
pracovisté

03. Pokud ano,
vyuZzili jste tuto
zasadu a

postup/vyhodu...

0O4. Pokud ano, bylo to uzitecné pri zvladani Vasich
zdravotnich nebo pracovnich potreb?

Pokud ne,
pokracéujte na
dalsi otazku
niZe...

Vibec
ne

Trochu

Ponékud
ano

Docela
dost

Opravdu
hodné

a. Flexibilni pracovni doba nebo
flexibilni prace.

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

An0|:| Ne|:|
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O1 Potrebovali

jste nékdy takové
pravidlo/vyhodu?

02 Je tato
zasada a
postup/vyhoda
dostupna na
vasem
pracovisté

O3 Pokud ano,
vyuZili jste tuto
zasadu a

postup/vyhodu...

04 Pokud ano, bylo to uziteéné pfi zvladani
Vasich zdravotnich nebo pracovnich potreb?

Pokud ne,
pokracujte na
dalsi otazku
niZe...

Vibec | Trochu | Ponékud | Docela

Opravdu
ne ano dost

hodné

b. RozSifené zdravotni vyhody
(napf. soukroma zdravotni péce,
pojisténi, vysetfeni zraku,
fyzioterapie, ochrana zdravi pfi
provadéni prace).

¢. Mimofadna dovolena nebo
nepfitomnost (placena nebo
neplacena), napf. z divodu
Iékarskeho vySetieni.

d. Prace na ¢asteCny Uvazek se
stejnymi vyhodami jaké maji
pracovnici na plny Gvazek, (S
pomérnou ro¢ni dovolenou)

e. Umoznéni vice prestavek a
odpocinku.

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| NeD

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| NeD
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| NeD
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| NeD

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| NeD
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O1 Potrebovali
Jjste nékdy
takové
pravidlo/vyhodu?

02 Je tato
zasada a
postup/vyhoda
dostupna na
vasem
pracovisté

03 Pokud ano,
vyuZili jste tuto
zésadu a
postup/vyhodu...

04 Pokud ano, bylo to uziteéné pri zvliadani Vasich
zdravotnich nebo pracovnich potreb?

Pokud ne,
pokracujte na
dalsi otazku
niZe...

Vibec | Trochu | Ponékud
ne ano

Docela

dost Opravdu

hodné

f. Pomoc pfi u€eni novych
dovednosti (napf. Skoleni souvisejici
S praci).

g. Specialni vybaveni pro Vasi praci
(napf. pfizpusobena poditacova
klavesnice, nastavitelna zidle,
kompenzacéni pomucky,
pfizplsobené nastroje).

h. Uprava pracovnich povinnosti
(napf. zména nebo upusténi od
pracovnich uloh, které jsou obtizné).

i. Zména Vasi pracovni doby za
ucelem vétsi flexibility (napf.
zhustény pracovni tyden, sdileni
pracovnich uloh, zmé&néné smény).

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| NeD

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| NeD

Ano|:| NeD
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O1 Potrebovali
jste nékdy
takové

pravidlo/vyhodu?

02 Je tato
zasada a
postup/vyhoda
dostupna na
vasem
pracovisté

O3 Pokud ano,
vyuzili jste tuto
zasadu a

postup/vyhodu...

04 Pokud ano, bylo to uzite¢né pri zvladani Vasich
zdravotnich nebo pracovnich potreb?

Pokud ne,
pokracujte na
dalsi otazku
nize...

Vibec | Trochu | Ponékud
ne ano

Docela

Opravdu
dost

hodné

j. Zmény provedené na VaSem
pracovnim misté (napf. umisténi
blize k vytahu, toaleté, mistnosti pro
personal, kuchyrice).

k. Zména pracovniho prostredi
(napf. vyména klik u dvefi,
poskytnuti pfistupného parkovisté).

I. Moznost pfilezitostné pracovat z
domova nebo po ur€itou ¢ast tydne.

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|

An0|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

I T e O e N N

m. Umoznéni ostatnim, aby Vam
mohli pomoci s pracovnimi Ukoly.

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| Ne|:|
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O1 Potrebovali 02 Je tato O3 Pokud ano, O4 Pokud ano, bylo to uziteéné pri zvladani Vasich
Jjste nékdy zasada a vyuzili jste tuto zdravotnich nebo pracovnich potreb?
takové postup/vyhoda zasadu a
pravidlo/vyhodu? | dostupnana | postup/vyhodu...
vasem
pracovisté
Pokud ne,

pokracujte na
dalsi otazku
nize...

Docela
dost

Vibec Trochu Ponékud
ne ano

Opravdu
hodné

n. Programy pro zdravi a pocit
pohody (napf. podpora pro cvi¢eni
pro cvi¢eni nebo dotované/placené
Clenstvi ve fitness centru,
poradenstvi pro zdravou vyZzZivu,
ocCkovani proti chfipce).

0. Program podpory zaméstnancu
(EAP) (tj. pomoc v davérnych
zalezitostech/pomoc s
osobnimi/rodinnymi problémy, které
maji vliv na préaci).

p. Politika Fizeni nepfitomnosti u
nemocnych s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy.

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|
NevimD

Ano|:| Ne|:|
Nevim|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|

Ano|:| Ne|:|
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Cast 2:

Zaskrtnéte prosim pfislusnou odpovéd::

2. Odmitl Va$ soucasny zameéstnavatel néjaké pracovni Upravy nebo pfizpusobeni prace, o

které jste pozadali? moznosti a az p v Casti 1 vyse).

[] Ano, mudj zaméstnavatel je odmitl

[] Ne, mlij zamé&stnavatel je poskytl nebo je poskytne

[] Nevztahuje se: Nepotfeboval/a jsem a nepotiebuiji Zadné Upravy, pfizpisobeni, zasada a

postup nebo vyhody

3. Pokud ano, jaky davod uvedl Vas zaméstnavatel pro zamitnuti téchto uprav nebo

pracovniho pfizplsobeni? (Zaskrtnéte prosim v§echny platné moznosti)

[] PFilis drahé

[] Nepraktické nebo nemozné pro tento typ prace

[] Nelze poskytnout pouze jedné osob&; musel/a by poskytnout i ostatnim
[] Ostatni by to obtéZovalo

[ ] Neni k dispozici na tomto pracovisti

[ ] Na &ekaci listiné

[ ] Zaméstnavatel nebo vedouci to odmitl

[] Jiné (prosim specifikuijte)
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Pokyny:

Poznamka: VSichni u&astnici jsou dotazani, zda v poslednich 12 mésicich potfebovali pojistnou
smlouvu/pfispévek, bez ohledu na dostupnost. To umozriuje posoudit nenaplnéné potfeby. Jednotlivci
jsou dotazani, zda ,nékdy potiebovali“ (Q1) pojistnou smlouvu/pfispévek, spiSe nez zda ji/jej ,aktualné
potfebuji“.Mnoho respondentd s ob&asnymi/pferuSovanymi problémy nemusi ,aktualné potfebovat*
vyuzit pracovni benefit/pfizplisobeni, ale v dobach intenzivnéjSich pfiznakt nebo jinych potizi to
potfebovali.

Lhatu 12 mésicl Ize zkratit na Sest mésicu. Néktera pfizpusobeni (napf. Upravy pracovniho prostoru)
jsou v8ak pomérné vzacna a Ize je v kratSim ¢asovém horizontu pfehlédnout.

Bodovani 1. Cast:
Polozky Ize zkoumat na individualni Urovni nebo Ize seltenim skoére prozkoumat celkovy pocet
vyhod/pFizpusobeni, které kdy byly potfebné, dostupné a vyuzivané. (Ano = 1, Ne= 0)

Lze také shrnout, jak uziteCna byla kazda polozka (pro uzivatele, ktefi ji vyuzivaji).

Zjisténi Ize také pouzit k posouzeni problémud neuspokojenych potfeb pfizplisobeni (ij. potfeby >
vyuziti), uspokojenych potfeb pfizplsobeni (ij. potfeby = pouziti) a pfekroéenych potfeb pfizpisobeni
(tj. potfeby < pouziti).
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