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Work Transitions Index — Czech version.

Cast 1

1. Ktera z nasledujicich moznosti nejlépe popisuje Vas sou€asny stav zaméstnani?
Pokud mate vice nez jedno zaméstnani, u prace na plny/¢aste€ny Uvazek, prosim
zvazte celkovou pracovni dobu ve vSech svych zaméstnanich. (zaskrtnéte

jednu moznost):

[] prace na piny Gvazek (35 a vice hodin tydné)

[] prace na &astedny uvazek (méné nez 35 hodin tydné)
[] nezaméstnany/a (tj. hledam praci)

[] nezaméstnany/a (tj. nehledam praci)

[] v dichodu

[ ] v pfedéasném dlichodu z diivodu nemoci

[ ] v doméacnosti

[] jiny (prosim upfesnéte)

Pokud jste zaméstnani (na piny nebo ¢astecny uvazek), zaskrtnéte, zda plati také

néktera z nasledujicich moznosti*:

[] povolena nepfitomnost
[] kratkodoba pracovni neschopnost (tj. 1 aZ 4 tydny)
[] dlouhodoba pracovni neschopnost (od 1 do 6 mésict)

[] dlouhodobé pracovni neschopnost (vice nez 6 mésicu)

*Pokud jste na povolené nebo nemocenské dovolené, kdy tato dovolena zacala?
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2. Jste osoba samostatné vydéle¢né €inna (v€etné vlastnika firmy)?

Ano [ ] Ne[]

3. Mate vice nez jednu praci? Ano[] Ne[]
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Cast 2: Problémy v praci::

Doslo u Vas v uplynulém roce k nékteré z nasledujicich zmén souvisejicich s praci z ddvodu vaseho

zdravotniho stavu?
Zaskrtnéte prosim prisluSnou odpovéd.
Zaskrtnéte policko ,Nevztahuje se“ pouze v pripadé, Ze otazka popisuje néco, co neni

soucasti Vaseho zaméstnani nebo neni relevantni, protoZe jste samostatné vydélecné

cinny/a.

Ne Ano Nevztahuje
se
(zasSkrtnéte

policko)

a. Ztratil/a jsem Cas z pracovni doby pozdnim
pfichodem, dfiveéjSim odchodem nebo [] [] []
prodlouzenim doby obéda nebo pfestavek o 20
minut nebo vice

b. Dny roCni dovolené jsem musel vyuzit k feSeni [] [] []
svého zdravotniho stavu

c. Kvuli svému zdravotnimu stavu jsem se

nemohl/a zuc&astnit pracovnich schizek nebo [ [ [
Skoleni
d. Kvuli svému zdravotnimu stavu jsem nemohl/a ] ] ]

pfijmout dalSi pracovni projekty nebo povinnosti

e. Kvuli svému zdravotnimu stavu jsem nemohl/a 0 0 0
pfijmout nebo usilovat o povyseni nebo pfijmout
alternativni pracovni pozici

f. Kvuli svému zdravotnimu stavu jsem nemohl/a

pracovat na smény nebo tolik hodin, kolik bych [ O O
chtél/a
g. MUj zdravotni stav pferusSil muj pracovni den po [] [] []

dobu nejméné 20 minut
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Cast 3:

Kolik dni jste v poslednich 6 mésicich celkem nebyl/a v praci kvuli Vasi
artritidé/muskuloskeletalnimu onemocnéni nebo jinym zdravotnim potizim? (Nezahrnuje

dny dovolené, statni svatky nebo bézné dny volna).

dni

Je toto typické pro lofisky rok? Ano [] Nel[]

Kolik dni jste v poslednich 6 mésicich celkem nebyl/a v praci kvuli jinym zdravotnim
potizim, které nejsou zpusobeny Vasi nemoci (napf. nachlazeni, chfipka)? (Nezahrnuje dny

dovolené, statni svatky, ani bézné dny volna).

dni

Je toto typické pro lofisky rok? Ano [] Nel]

Cast 4:

Zaskrtnéte prosim prisluSnou odpovéd::

a. Zménil/a jste v poslednich 6 mésicich své povolani / zaméstnani v dusledku Vaseho

zdravotniho stavu?

Ano[] Ne[] Nevztahuje se [ ]

b. Upravil/a jste si poCet pracovnich hodin v primérném tydnu v poslednich 6 mésicich kvali

svému zdravotnimu stavu?

[] Pracujete méné hodin

[] Zadna zména pracovni doby

[] Pracujete vice hodin
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Hodnoceni:

Oddil 1: datum nastupu na povolenou nebo nemocenskou dovolenou lze vynechat, pokud

neni pozadovano.

Oddil 2: Ize pfidat poc¢et dotéenych polozek (Ano = 1; Ne = 0, Nevztahuje se = 0), ale to

netvofi Skalu (protoZe neexistuje platnost vnitfniho konstruktu).

Cast 3 a 4: ¢asové méfitko Ize zménit podle cili studie/sbéru dat. Obdobi pracovni
neschopnosti del$i nez tfi mésice mlize mit za nasledek vétsi potize s odvolanim.

Missing and not applicable items Part 2: If an item is “not applicable” score as 0, as the person is
not experiencing the disruption. One missing item is allowed. Report the sum of the remaining six.
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